CONTRATTO DI SERVIZI

Tra T =L BN FES L, g

| * Sanitaservice ASL LE S..J. Unipersonale, con sede legale in Lecce, via |
, 1

Miglietta, n. 5 (73100 - Lecce), P.IVA. 04305080758, nella personadel
|

_dott. Francesco Saverio Massaro (nato a Manduria in data 13/03/1964), |

_legale rappresentante pro tempore (di seguito indicata anche come

C.f. e P.IVA 0496676_0755 nella persona del dott. Alessandro Fagglano |

E——RRAREERE), che agisce nel presente atto nella sua

_funzione di Amministratore Unico e legale rappresentante pro tempore (di

seguito indicata anche come “Societa”) A L Mg LU

fovoscisiommiai s rdaeaisan L L o 2 ;
I

J o el si convieneestipula‘_gl_!a_l_a_gp segue:

Art. 1 Oggetto del contratto

._._.___.'_..___ — it

Samtaser\nce confensce alla Someta‘l la quale accetta - I’ incarico professmnale per |

ttivita di Responsabile esterno. della Protezmne del dau (RDP/DPO Data

a
tratecnon Omcer) al sen51 e per gli effetu del D. Lgs n. 196/2003 (come emendato

2 segulto delle modlﬁche mtrodotte dai DLgs n. 10 agosto 2018, n. 101 e

'ss .mm. ii.) nonché del Regolamento UE 2016/679 (c d. GDPR]

La Soc:eté in ottemperanza allart 39, comma primo Regolamento UE n. al

.2016/ 679, dovra prowedere  per tutta la durata dell'mcanco aIl'assolv:mento dei '

;seguenu ademp:menu ordman
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__che agisce nel presente atto nella sua funzione Mmgliamzaﬂe_yaics_e b

“Sanitaservice”) TSR St

L el


BMBMRA79B41A662K
Evidenziato

BMBMRA79B41A662K
Evidenziato


s i

| .
-t 1. informare e fornire consulenza al titolare o responsabile del
__trattamento, _nonché ai_ dipendenti che eseguono il|

.. trattamento, in merito agli obblighi derivanti dall'applicazione

= 5=
I

{

—....della normativa nonché da altre disposizioni_dell'Unione o
degli Stati membri relative alla protezione dei dati;

2. sorvegliare 'osservanza del Regolamento, di altre disposizioni |

__dell'Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei |

dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del ![

___responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati ! =
|

— . personali compresi l'attribuzione delle responsabilita, la

S sensibilizzazione e formazione del personale che partecipa ai T

| __________‘trattamenti e alle connesse attivita di controllo;

:, 3. fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione

i ___d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarmne lof

svolgimento ex art. 35 regolamento UE n. 2016/679; |

oY ... cooperare con il Garante per la protezione dei F.‘EE‘_PFLSQB?!E,,;,,, = L id
5 fungere da punto di contatto per il garante per ques_ﬁoni,L =
| _ connesseal trattamento, tra cui la consultazione preventivaex,

,4]:. C

art. 36 Regolamento UE n. 2016/679, e effettuare, se del caso, |

_consultazioni relativamente a qualunque altra questione. |
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L Societa, inoltre, dovra anche provvedere all'assolvimento dei seguenti ulteriori = e

AR 00 o) CNAIES S sif E

_____ 1. gestire il Registro dei trattamenti, collaborando alla predisposizione L LA
dello stesso con i servizi aziendali di_cit} incaricati; E SOLS



2. fornire consulenza nella stesura/aggiornamento/implementazione |

|
. __della documentazione relativa al sistema aziendale privacy: |
A linee guida, misure minime di sicurezza, documenti |
e W efo oonvensionl g ORNE CpRsl per il

regolamentazione all'utilizzo dei dati, individvare, =

eventuali situazioni di contitolarita, nell'ambito dei| =

nuovi modelli organizzativi di tipo trasversale; |

s s :
e [ b. aggiornamento o revisione delle clausole contrattualili ool
35 ... standard da inserire nei testi dei contratti, degliattie |
5= LR S RNl deidisciplinaridigara; == e e S
: Rl nansad €. nuove pratiche operative (monitorare pratiche

___organizzative per identificare nuovi processi q_;___, e R s Sy

modificare quelli esistenti al fine di garanﬁre;

osas I'attuazione della Privacy by design); ]__*4 T
ks 3. individuare le azioni correttive tecniche e organizzativeattea, =~~~
i
e nt __ ridurreigap e le relative priorit3, con particolare riferimento,.
men alla sicurezza informatica e alle misure organizzative g_-:wﬁ____ e
| : ’ .
B Sl - s tecmicheadeguatedaimplemsentaryy - o

_ 4 effettuare attivita di supporto nellindividuazione degi =~

Amministratori di Sistema interni e esterni, ai sensi dei| i

Provvedimenti del Garante Privacy (misure e accorgimenti, el

prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumen‘ti‘; »

_e_let_tr_‘qnlcl relativamente aAlle“:larmfibrt_z_;ironi delle funzioni di_\-L o et SN 3

SHC amministratore di sistema); ety l v tiiget s
N WO r .
i
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_?._._—.rﬁ
|

]
S e S SR S
i
|
|

6. supportare Sanitaservice nella gesti

ool ladocumentazione prodotta sulla protezione dei dati, ai fini di
. esibizione a terzi, in linea con il principio di accountability; |

7. fungere da punto di contatto per gli interessati in merito al

_dei diritti, comunicando con gli stessi in modo efficiente;

trattamento dei loro dati personali e/o sensibili e all'esercizio {

garantire la propria partecipazione nei casi in cui il Titolare lo

_coinvolga in questioni attinenti la protezione dei dati, sin dalla

fase di progettazione di dette attivita;

riferire direttamente al Responsabile Sanitaservice Servizio

Affari Generali riguardo alle indicazioni/raccomandazioni

fornite nel quadro delle sue funzioni e fornire allo stesso il

report relativo al livello di conformita al G.D.P.R,;

. redigere una relazione semestrale delle attivita svolte da

_Generali;

. programmare e effettuare l'attivita di formazione e

sottoporre al Responsabile Sanitaservice Servizio Affari |

i
aggiornamento annuale degli operatori, in accordo con iljI

_Responsabile Sanitaservice del predetto settore, sulle

T
{

problematiche e la legislazione concernente la materia del

trattamento dei dati;
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] . 12. svolgere le funzioni comunque assegnate dalla normativa nel
__tempo vigente. "

'La Societa, inoltre, s'impegna nella realizzazione di quanto indicato nel ngem ]

%

‘i*tecmqo. allegato all'istanza di_partecipazione alla procedura selettiva, acquisito |

. jagli atti aziendall e valutato positivamente dalla Commissione esaminatrice. |

; fLa_sQ;ig;é individua al proprio interno I'avv. Graziano Garrisi quale Referente

|Art. 2 - Effettuazione dei Servizi

__|persone e alle cose, qualunque ne siano la natura e la causa.

4

normativa in materia.

Ll.a Societa é obbligata ad effettuare le prestazioni dedotte nel presente contratto } £

con la massima diligenza e professionalita e nel rispetto integrale della vigente =

'La_Societa rispondera direttamente dei danni eventualmente cagionati alle

|

cps iL‘incarico avra durata biennale, decorrente dalla sottoscrizione dello stesso, con

JAIEQ_: Durata e corrispettive _T.,

__lposmbllité di proroga annuale per una sola volta da parte di Sanitaservice e con |

Es i S St A..,,_q.....r,-.vﬂ-‘. e

_latto espresso.

Il corrispettivo annuale omnicomprensivo previsto & individuato in Euro

10.500,00 (diecimilacinquecento/00), oltre oneri di legge ed IVA se dovuti. Nel |

""" 1
precitato compenso sono comprese tutte le spese di viaggio, vitto, alloggio, spese |

Inecessaria per espletare il servizio a regola d'arte.

-varie (telefono. stampe, materiale d’ ufﬁclo rilegature e similari) e quals:asl spesa | 7

|
s
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i

_La liquidazione del compenso avverra, da.:

— nﬂmmmmmmmmmmm
_..._isocieta soggiacente a regime di split payment.

_____|Art. 4 -Pagamenti
.1l pagamento avverra entro giorni 30 dalla presentazione della fattura, previo

; .HH.JWWMM

della regolare esecuzione degli adempimenti contrattuali nonché della
__ sussistenza della regolarita contributiva della Societa, prodromica per

s et 4_1'_a(utorizzazione alla liquidazione delle somme da corrispondere.

e —— T T L S S s S U S S, -

Art. 5 - Clausola tracciabilita pagamenti

iAi sensi degli artt. 3 e 6 della L. n.136 del 13/08/2010, (cosi come interpretati e

7 '@pgiﬁcgg_ﬁglnD.Lp. n.187/2010, convertito in Legge n. 217/2010), la Societa si |

limpegna ad assolvere a tutti gli obblighi previsti in materia di tracciabilita dei

__|flussi finanziari. dppiegigisana g Liek

iSanitaservice potrd, in qualsivoglia momento, verificare il rispetto degli obblighi f
I

corrente, postale o bancario, dedicato, comunicato dalla prima a Sanitaservice. |

o Art. 6 - Luoghi e modalita di svolgimento delle attivita g
S— |
e P'E attivita della Societa potranno essere svolte sia presso la sede di Sanitaservice | !
T P focsitnian byl o

- ___l_La Societa, per l'esecuzione del presente contratto e senza che cid comporti

ulteriori oneri economici in capo a Sanitaservice, potra avvalersi anche di

1 S i S |

Pagina 6 di 17



__|necessarie all'espletamento dell'incarico. fsvic, niah) NEERINE

_[Sanitaservice ed i propri dipendenti. i

O e S U,

‘collaborazioni tecnico-scientifiche ulteriori che riterra_opportune, anche .‘cong

lmfenmento ad aziende sue fornitrici detentrici di specifico know how tecnico- | l

lscientl[ica,

i " _ad assicurare la necessaria collaborazione dei soggetti facenti parte
| -...dell'organizzazione in tutte le fasi di_svolgimento dell'attivita Qgggn;q_l

i _______ ool 2l gz e o e e sbiena o lsng

" ad assicurare la messa a disposizione di tutta la documentaziQA:e_,'Wn___

. necessaria per lo svolgimento delle attivita oggetto dell'incarico.

|
|

S e =LA PR L AR BT S SRS S e U S, I
i

) {'Art. 7 - Obblighi in capo a Sanitaservice

- |_S__a_muservice ha l'obbligo di mettere a conoscenza e far pervenire

__|tempestivamente alla Societad tutta la documentazione e le informazioni
|

1
|}

SRR SRR e by e o B2 R RS < &

__Art. 8 - Copertura assicurativa

jC:ascuna _parte provvedera alle coperture assicurative di legge del Bropno'”_ -

Jpersonale che, in virtl del presente contratto, verra chiamato a frequentare le sedi |
!

) Jdl esecuzione delle attivitd o, comunque, si troverd ad interfacciarsi con

Art. 9 Slcurezza sui luoghi di lavoro |

|ll personale dl entrambe le Parti contraenti & tenuto ad umformarsl ai regolamenti l

dlsaplmari e di sicurezza_l_n vigore nelle sed1 dl esecuzione delle attivita attlnenti 1 ;

‘al presente contratto nel rispetto recnproco della normativa per la sicurezza del 4
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- _Jle_dlsnnsizinnLdeLResponsahﬂe_Samtasendce_del _Servizio_di_Prevenzione e

___-_PJ‘Ql:elenEL_____ e LA L B s e s N

Il personale di entrambi le Parti, compresi eventuali collaboratori esterni degli |
stessi_comunque designati, sard tenuto, prima dell'accesso nei luoghi di =
pertinenza delle parti e da considerarsi quali sedi di espletamento delle attivita|

per cui & affidamento, ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di

sicurezza, prevenzione, protezione e salute, rilasciando all'uopo apposita

!dichiarazione. st siallsxaramu i

_fSanitasgtvice é esonerata dalla Societa da ogni responsabilita per danni che

|
|dovessero derivare a persone e/o cose dall'esecuzione delle attivita oggetto del |

jpresente contratto.

{
|
!
l
T

'Art. 10 - Controlli, contestazioni e penali

_ 1!5_8_0*1@ ¢ responsabile dell'esatto adempimento delle obbligazioni contrattuali, |

|della perfetta riuscita del servizio e dell'osservanza di tutte le leggi e regolamenti }

. ‘Vis_!r.lti . PEETELAL: B il L

,a mezzo PEC alla Societd, un Direttore dell'Esecuzione, che pud anche coincidere

|con il R.U.P. gia individuato nell'Avviso di selezione, ossia il dott. Fabio Manni,

‘oltr__e a eventuali assistenti, cui & attribuita la facolta di eseguire, in qualsiasi

jmomento e senza alcun preavviso oltreché con le modalita che riterra opportune,

|controlh attl a verificare la rispondenza del servizio for_nlto dalla Societa rispetto

{
|
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‘a quanto nel presente contratto previsto e disciplinato nonché alla nt:armatwa1
.’vlgente.._..,__ e, SB0 es h , e % e
11 controlli_possono essere effettuati mediante ispezioni, dchlﬁte_dmlamud
Anmm:nn.e/nmhmﬂoniﬂn con ogni altro mezzo e modalimnlLLa.Sacieﬁi__- WA
.___+dﬂLeH[QUxirg_Ja_ma§&ima_.;gﬂahmzigng_ possibile, osservando la diligenzadel |
" _ibunn..padxs di famiglia (ex art. 1176 cod. civ.), fornendo prontamente ogni
-......informazione o documento utile. S 4' g e
/I _controlli_saranno effettuati sempre con l'osservanza della garanzia del ?__ AR

lcontraddittorio e, quindi, con la simultanea presenza di personale autorizzatoda =

JSamtasennce nonché della Societa. Le segnalazioni di disservizio, trasmesse daglLL 2O =
lufﬁc: della Societa al DEC, se direttamente comprovanti il disservizio sono t'laI 1Ll

H;_consu!g;a;si_ come accertamento negativo e, quindi, come comprovann, R

" I'inadempienza contrattuale.

_;'Al termine del controllo dev'essere redatto apposito verbale, copia del quale & |

1
#
i

rilasciata al soggetto che, in luogo e per conto della Societd, ha assistito

, i@l&gps@z_@oﬂﬁ_s_li_YErLﬁ_cazc_O.n__w_- ollo. A seguito di cid, la Societa deve a_c!otm_ii__ Risahs et

'lprowedimenti richiesti e entro i termini indicati nel precitato verbale, a sgguitoi e X

;della rilevazione di eventuali non conformita del servizio.

+
|
|
|
|
)
|
]
|

_____‘dmgggaﬂg_l_late nella tabell_a\ c_he segue,

|Non dara luogo a penalita il ritardo espressamente autorizzato da Sanitaservice o 7

qugllo derivante da stato di necessita e/o forza maggiore, e comunque noni_

~imputabile direttamente alla Soaeté

|
e .-._i.____.__.____-______. i

|

!

- .i...._________ eSS eSS S .
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‘__TLhkenmale_mnemﬁnne_dethnadempm_di_lasmmalﬁmaaﬁmulm vy
____|penale di importo raddappiato rispetto a quello di base, secondo
. loperative contenute sempre nella tabella che segue. .
. |Parimenti,il superamento di anche uno solo dei massimali indicati semprenella|
__._|tabelle_che segue & da considerarsi_inadempi
st ._‘_\#gr_nypnm_cisgl.uz.igng_dﬂ_@mmAggnza.hslzg_ps_r. ¢id occorra citazione in oy i
an__ngg del giudice o qualsiasi altra formalita, all'infuori della sempl iggj

motiﬁca_del provvedimento di applicazione della penale e/o della comunicazione i

di risoluzione del contratto, notifica da recapitarsi a mezzo PEC alla Societa entro | b s

rfmasstmca 5 (cinque) giorni dal provvedimento di adozione. | .

!In caso di interruzione ingiustificata del servizio e ex art. 1456 cod. civ,

Sanitaservice, oltre all'applicazione delle penali come nel prosieguo individuate, ]

|puo risolvere il contratto.
]

Fatta eccezione per le inadempienza per cui la penalita & direttamente irrogabile

i;gr_:ﬂgggggggsi;é di diffida 0 messa in mora preventiva, salvo che la Societa abbia

tempestivamente comunicato e documentato cause di forza maggiore, perciosole |

indipendenti dalla sua volonta e regime di controllo, Sanitaservice, nella persona ,

del Direttore dell’Esecuzione, se nominato, in caso di inosservanza degli obb_]_i@i_ s

B s

contrattuali o di non puntuale loro adempimento, sempreché non configurino |
o !

- e

__'ipotesi di risoluzione espressa del contratto, contesta tali episodi alla Societa, in |

) |forma scritta a mezzo PEC, e assegna un termine, non inferiore a 5 (cinque) giorni, |

]per la presentazione di controdeduzioni e memorie scritte.

lnfrtjttuosa_{mente decorso tale termine, l'eventuale penale sara irrogata su

Iprowedlmento del RUP, sentito il Direttore dell Esecuzione o suo delegato, nel :

|quaie verra data ‘contezza delle giustificazioni addotte/non addotte dalla Societa |
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.

,jnonché delle motivate ragioni poste a fondamento della decisione di Sanitaservice uaciee oo

|dinon considerarle attendibili e, quindi, disattenderle.. .\
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‘ ‘N_e_l_casoAUnesam-ﬂmmaMnmancatagsemzmnc,_lgpgnall_s_amnno_applim PRt b
- .._Jcon comunicazione scritta del RUP, senza necessita di preventiva costituzione in " =y
. _._/mora o intimazione e senza bisogno di pronuncia giudiziaria, : | P
- \L'ammontare della penalita come individuato dalla tabella che segue ¢ addebitato, o
—..___con provvedimento amministrativo del RUP, sul corrispettivo delle fatture d_ajL e
_lliquidare alla Societa. Per la quota detratta dal corrispettivo mensile totale, la 1 -
_Societd dovrd emettere una nota di credito pari all'importo della penale L e
_|decrementare la fattura del mese in corso di un valore pari all'importo della e
~_|penale stessa. S T e e e od AL S
l |
E Numero di ]
} - inadempienze - ——{Numero-massimo di 1
'\ [Tipo di inadempienza Penale soggette a inadempienze }
. : 3 e e Y i BT | raddoppio consentite Biga - 2y
- Ritardato avvio del |
Euro 100,00
rvizio rispetto
- ""iﬁ“:"dfﬁ%%ﬁ O I e L T e § i i
. |Condizioni di sicurezza '[
________ el lavoro non conformi Euro 200,00 e T
' || agliobblighi dilegge | [duecento/00) Superiore a 3 event| Seventi j
e/o alle procedure di per ogni contestazione
s *----Sanllu!mdu___..-_.._ug RIS o WS Sef 3L AP sz
! Violazione degli | = < -t
—t"—“%ﬁsnﬁfmi— LT e e R e S | i
| riservatezza o di I
e trattamento-dei dati-—| - Euro-100,00 B
[ personali del (cento/00) Superiore a B eventi 16 eventi |
S I |__personale nonché di per ogni contestazione oy i
‘ informazione acquisita i
PP et S e T e RS LT T RN - - e
% ]l 3 SAROPIN, i & 2 Fel v s Paoca o g el eagainae Bao aft !
* - s Euro 100,00
BESE-—T o — o st Wi O | SR
i il termine assegnato |



|
} ‘
| Omissione o ritardo
- nellintervento
richiesto da
Sanitaservice per oltre Euro-100,00—
ndglll'mollu-u" :3:' (cento/00) per ogni Superiore a 3 eventi 5 eventi
E contestazione
—— richiesta-e con :
esclusione dal calcolo
delle domeniche e
TRk 'l' giorni festivi i ankas R S
|
-~ eemeeee—f—-Inadempienze sula-
f regolare realizzazione
delle attivita dedotte B 300./8
= —H———‘mm-&mmmﬂ-—-m-m P —
» m da';?a per ogni contestazione
Societd .
sospensione 1 st i s
| ingiustificata del per ogni ingiustificata Superiore a 3 eventl 5 eventi
T e L - e -
i
= Mancato rispetto dei SRS
tempi per la
Euro 200,00
| - predisposizione ed——|(Giigeanto00) per ogni | Supériorea Jeventl | Seventl RS e
! formazione del s gt [
e ‘personale T E
EERes 4
'Art. 11 - Risoluzione del contratto

""" J|La Societa potra recedere dal contratto solo per giusta causa e, in ogni caso, a patto |

~ " [che ¢id non rechi pregiudizio a Sanitaservice.

b ENeI caso in cui la Societa non adempia in tutto o in parte agli obblighi illustrati nel

R Epresente_conmtm sara facolta di Sanitaservice risolvere il contratto, previa |

AN Tdifﬁaé‘a“aﬁmplem ex art. 1454 cod. civ., fatta salva I'azione di risarcimento dei

-

e !
T TT[Sanitaservice si riserva altresi di risolvere il contratto, ex art. 1456 cod. civ., nei ; i
T 7 |seguenti casi:

i ':f T 1. frodenell'esecuzione degli obblighi contrattuali; SR S S i

f

S '%W-*F"”"M—?. “sospensione o inteérruzione unilaterale e senza giustificato

""""" Jl W e ‘motivodel servizio;
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3. mancato rispetto degli obblighi previsti dalle leggi vigentiin

oo ... materia __previdenziale, _..____assis:enzlalep-_-.asslcuraﬁ!a._:,..-..-. 5] L S——
... _antinfortunistica dei contrattidilavore; |
- oo 4, grave inadempimento contrattuale; N 48,

|

... 5. inadempienze, contestate per iscritto e non giustificate, in |

1
o e
_i e~ numero superiore alle misure riportate nella tabella delle;,
B = -t (Ve enalit ai dell'art. 10;

i
!
| E
|
|
i

i 6. _subappalto non espressamente autorizzato;

,_,' st iy cessionetotale o pargialedel coptratre: 0 e o G
.l o 8. mancato rispetto dell'obbligo di tracciabilitd dei flussi
1 . finangiari previsti dalla Legge n. 136 del 13 agosto 2010,e|
e ssmmii, recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché |
o f delega al Governo in materia di normativa antimafia” in
,.,m___ _______ particolare all'art. 3, a pena di nullita assoluta del relativo S .

contratto, e con eventuale applicazione delle sanzioni previste |

s ﬁF

_ ai sensi dell'art. 6 della precitata Legge. O N =

e S — -

aIn tali casi, Sanitaservice dovra comunicare, a mezzo PEC, che intende awalersijl

[ ]

~ |della _presente clausola risolutiva espressa, ai sensi dell'art. 1456 cod. civl e

nSanitasennce inoltre, sara tenuta a corrispondere solo il prezzo contrattuale del | |

i S

_servizio effettivamente espletato fino al giorno della risoluzione, dedotte le

e g e et e S ——

- __lgggq}:uali penalita e le spese sostenute, nonché gli eventuali danni conseguenti g
J Bicssamai. it ettt it

S — 1

|
— ﬂfinadempimento stesso.

INel caso in cui il contratto si risolva per una delle cause previste dal presente | ;

_|articolo, la Societa dovra | comunque garantire la prosecuzione del servizio fino al 5

subentro di altro soggetto come mdi\nduato da Sanitaservice.
it 2irabdlaons ity
l
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H,..LA,,-____iLa_dsnluzinne_del_cmmnn._peanaMm- i e 3 p

- m,#*;pggﬁ.lupesgsmgnmm@mmmggmﬂmm dovuto . -

per l'opera gia svolta. = =

AN jArt. 12 - Foro competente e s PR Y-

Per la risoluzione di ogni controversia concernente la validita, l'interpretazione,

= ity - T'_I'_gge«:uziorua e la risoluzione del presente contratto sara applicata la Legge italiana | e B _a

e, per la normativa privacy, il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. :

]

_679/2016 e dal D.Lgs. n. 196/2003 (come emendato a seguito delle modifiche
|

__lintrodotte dal D.Lgs. n. 10 agosto 2018, n. 101 e ss.mm.ii.) e

e 1119 competenza é attribuita in via esclusiva al Foro di Lecce, secondo le previsioni | =
}

gllesss S O PR e O NN

a terzi le informazioni segrete e confidenziali delle quali dovesse venire a
N T R -

iconoscenza in ragione del rapporto contrattuale.

‘Tutti i documenti, i dati tecnici, le informazioni e quant'altro consegnato alla |

T
‘Societa nonché ai professionisti della Societd ed elaborati dagli stessi, rivestono |
PDPILY 1o = : s e Ll ot o ORIt

j\carattere di assoluta riservatezza e devono ritenersi di esclusiva proprieta du

[§anitaservice. {
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: |
I _professionisti della.Societa, nell'esercizio dei compiti ad essi affidati, sono |

‘ iautorizzatia_trattarg...i__dati_pgrsnnali. anche sensibili, strettamente inerentied .

/indispensabili per il perseguimento delle attivita oggetto dell'incarico. |

R A ]

{

_Art. 14-Trattamento dei dati personali

Lo . . - ; <
__(Ciascuna parte, ai sensi della normativa italiana ed europea in materia di =

protezione dei dati personali (“Normativa in materia di protezione dei Dati 1

Personali"), dichiara di procedere al trattamento dei dati personali comunicati per !

" :_]e_~ finalita inerenti all'esecuzione del presente contratto e all'adempimento deglig_w,__

|

T 1_qbbl_i_gb_i_lggali e contrattuali dallo stesso derivanti. s il

_ JELaSQGieté si impegna ad agire in conformitd con la Normativa in materia di
|

rotezione dei Dati Personali applicabile (in particolare il Regolamento UE

~2016/679 c.d. “GDPR"), osservando misure organizzative e tecniche adeguate, |

|
””””” 1

|
_7___‘g§p‘lgt_§tg presso Sanitaservice sotto l'aspetto della riservatezza, disponibilita e
o pieiin & Gid 1

o _+coz1f.i_sienzialité dei dati personali trattati, atte a prevenire rischi di distruzione, |

iperdita o alterazione, anche accidentale, di dati e documenti. |
, i
Art. 15 - Conflitto di interessi ed altre attivita !"'W’h_ P
ESEE iLa Societd garantisce a Sanitaservice che, per quanto a sua conoscenza, non o
W | RN " = : Sl aiianial - =
'detiene contratto o altro servizio in conflitto con o incompatibile con il presente |

B '“'—TCEﬁ'ﬁ‘aittd. L - '

|Dﬁ'i"zﬁi't'é il periodo di validita, Ta Societa € libera di impegnarsi in altre simili’

e a———— B A RN e S e LI O\ bt el
/attivitd, a condizione che non siano incompatibili con il presente incarico o in~
- 'conflitto di interessi con Sanitaservice. PR T i G
S S — FEESIEISII LS. ST L ke SISO P e —— ---..--Ai..;-—u—-,‘________ S
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Art. 16 - Divieto di cessione del credito edelcontratto .

\E esclusa la cessione del credito, derivante dal presente contratto, inassenzadi!

specifica_autorizzazione da parte di_Sanitaservice. E _vietata la cessione del|

|
|

icontratto,

\La Societa & direttamente responsabile della perfetta esecuzione del contratto. |

'da atto scritto tra le Parti.
Nessuna modifica, postilla o integrazione al presente contratto avra pertanto |
efficacia tra le Parti, a meno che non sia specificatamente approvata per iscritto |

'dalle Parti stesse.

T presente contratto sara registrato solo in caso d'uso ai sensi della normativa |
~vigente e le relative spese di registrazione saranno a carico della parte che riterra|
'di provvedere alla registrazione medesima. Essendo il corrispettivo dél-ﬁﬁaﬁs{éﬁfé'!
‘contratto soggetto ad 1.V.A,, la registrazione sara richiesta in misura fissa.
~~/ATt. 18- Legge applicabile — e e
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto si applica la
legge italiana di riferimento, il Regolamento UE n. 679/2016 e ogni altra norma |
“vigente in materia, |
‘Lecce, 4 agosto 2023

Per Sanitaservice Per la Societa
(timbroe firma) " (timbroe firma) G

 SANITASERVICE ASL LE

L'Amig oS
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Ai_sensi e _per_ gli effetti degli artt. 1341 e 1342 cc. le parti_approvano
specificatamente gli accordi di cui agli artt. 2,3,4,5.6,7.9,10.11.12,16,17 e R L i omerees
presente contratto,

Per-Sanitaservice- s __Per-laSocieta

(timbro e firma) (timbro-e firma)
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